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Préambule
L’idée de créer cet ebook nous est venue 
après de nombreuses discussions avec 
des parents comme vous. Très souvent, 
nous voyons des parents nous poser 
des questions qui, bien que légitimes, 
ne touchent pas toujours la profondeur 
nécessaire pour prendre des décisions 
pleinement éclairées. Cela ne signifie pas 
que ces parents prennent de mauvaises 
décisions, loin de là. Mais notre expérience 
nous a montré que certains aspects 
cruciaux peuvent parfois être négligés.

Nous avons une certaine expertise dans 
ces questions, et nous souhaitons partager 
cette expertise avec vous pour vous aider 
à bien cadrer vos décisions. Nous sommes 
tous parents, oncles, parrains, marraines, 
tous animés par le même désir : offrir le 
meilleur à nos enfants et adolescents. Nous 
savons que l’adolescence est une étape 
délicate, peut-être la plus délicate de toute 
l’éducation. 

À notre humble niveau, si en lisant cet ebook 
nous parvenons à vous offrir des éléments 

tangibles pour une prise de décision 
éclairée, nous serons comblés. En tant que 
membres et experts pédagogiques, notre 
passion et notre devise sont avant toute 
chose de voir les enfants épanouis. Notre 
fierté, c’est lorsqu’ils réussissent et que 
nous avons pu apporter notre petite touche 
à cette réussite.

Nous considérons le travail éducatif comme 
un véritable travail d’équipe avec vous, les 
parents, et les proches de nos étudiants, 
dans un esprit convivial et familial. Offrir le 
meilleur environnement pour que vos enfants 
puissent affronter la vie et la croquer à 
pleines dents, c’est notre mission et notre 
plus grande satisfaction.

Alors plongez dans ce guide, explorez 
chaque conseil, chaque question, et sachez 
que nous sommes à vos côtés pour vous 
aider à faire les meilleurs choix pour l’avenir 
de votre enfant.
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Introduction
Les habitudes et besoins des adolescents

La transition vers le collège est une étape cruciale dans la vie de votre enfant ou 
adolescent, et nous savons que vous voulez faire le meilleur choix possible pour lui. Choisir 
le bon établissement peut sembler intimidant, mais rassurez-vous, vous n’êtes pas seul(e) 
dans cette démarche. Ce guide est spécialement conçu pour vous, parents soucieux de 
l’avenir de vos enfants, afin de vous offrir des perspectives approfondies et des critères 
innovants pour choisir l’établissement idéal. Nous allons vous accompagner pas à pas dans 
ce processus, en vous donnant les outils nécessaires pour prendre une décision éclairée et 
confiante.

Vous vous demandez sûrement quelles questions poser, quels critères sont les plus 
importants, et comment évaluer les différentes options qui s’offrent à vous. Notre but est 
de répondre à toutes ces questions et de vous fournir des éléments concrets pour vous 
aider dans cette décision cruciale.

Objectifs du guide

Notre objectif est simple : vous fournir des critères clés et des questions pertinentes 
pour évaluer les différentes options de collèges. Basés sur des pédagogies avancées, 
la psychologie de l’enfant, des valeurs éducatives traditionnelles et des méthodes 
innovantes, ces critères vous permettront de faire un choix qui correspond parfaitement aux 
besoins et aux aspirations de votre enfant. Nous voulons que vous vous sentiez préparé(e) 
et sûr(e) de vous à chaque étape de cette décision importante.

Nous savons que chaque enfant est unique, avec des besoins et des aspirations différents. 
C’est pourquoi nous allons identifier ce qui est vraiment important pour votre famille et pour 
le développement de votre enfant. Ensemble, nous allons explorer les éléments essentiels 
qui feront toute la différence pour l’éducation de votre enfant, en nous assurant que vous 
ayez toutes les informations nécessaires pour choisir un collège qui favorisera son 
épanouissement et sa réussite.

Nous allons parcourir des thèmes cruciaux comme l’importance des enseignants inspirants 
et efficaces, la valeur d’un curriculum holistique, les méthodes d’évaluation des progrès 
individuels, l’alignement des valeurs familiales avec celles de l’école, et bien plus encore. À 
chaque étape, nous vous donnerons des outils pratiques et des conseils d’experts pour 
vous aider à faire le meilleur choix possible.

Plongeons dans ce guide et découvrons comment offrir à votre enfant les meilleures 
conditions pour son inscription au collège et son développement personnel.
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Vous n’avez pas le droit de vous tromper ! Oui, vous 
avez bien lu : vous.ne.pouvez.pas.vous.tromper. Le 
simple fait que vous vous souciiez de choisir la bonne 
école pour votre enfant prouve que vous êtes un parent 
attentif et engagé, et c’est exactement ce dont votre 
enfant a besoin. Il n’existe pas d’école parfaite. Votre 
mission en tant que parent est de comprendre vos 
valeurs et les besoins spécifiques de votre enfant, 
puis de faire le meilleur choix possible en fonction de 
cela.

Il est essentiel de prendre le temps d’évaluer vos propres 
valeurs et les besoins de votre enfant pour être certain 
de prendre une décision éclairée. Ne commencez pas 
par la réputation d’une école ou les opinions d’autres 
parents sur quelle école est « la meilleure » . Toutes les 
écoles ont leurs forces et leurs faiblesses. Trouver le 
collège idéal pour votre enfant, c’est avant tout aligner 
vos valeurs et vos besoins avec ceux d’une école qui 
y correspond. Avant de visiter une école ou de passer 
du temps à faire des recherches, il est crucial de savoir 
ce que vous recherchez réellement.

1Préparer les meilleures conditions pour votre 
décision en famille
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Voici quelques questions à vous poser avant de débuter votre 
recherche :

•  Quelles sont les valeurs essentielles pour ma famille ?
Identifiez ce qui est le plus important pour vous en matière d’éducation et de 
développement personnel de votre enfant. 

• Quelles sont les forces et les faiblesses de mon enfant ?
Comprenez bien où votre enfant excelle et où il pourrait avoir besoin de plus 
de soutien. Cela vous aidera à trouver une école qui peut répondre à ses 
besoins spécifiques.

• Quels sont les besoins spécifiques de mon enfant en termes 
d’apprentissage ?
Est-ce que votre enfant apprend mieux dans un environnement structuré 
ou préfère-t-il une approche plus libre ? A-t-il des besoins spécifiques que 
certaines écoles sont mieux préparées à prendre en charge ? 

• Quel type d’environnement d’apprentissage conviendrait le mieux à mon 
enfant ?
Préférez-vous un environnement plus traditionnel ou quelque chose de plus 
progressiste ? Une école avec des classes plus petites ou une plus grande 
diversité d’activités extrascolaires ?

• Quels sont nos objectifs à long terme pour l’éducation de notre enfant ?
Pensez à ce que vous voulez que votre enfant retire de son expérience 
au collège. Est-ce que l’accent est mis sur les résultats académiques, le 
développement des compétences sociales, ou une combinaison des deux ?  
 
 
 

En répondant à ces questions, vous posez les 
bases solides pour votre décision. Vous serez 
mieux armé pour évaluer les écoles en fonction de 
ce qui est vraiment important pour votre famille 
et pour l’épanouissement de votre enfant. Vous 
aurez ainsi toutes les clés en main pour faire un 
choix éclairé et confiant.

N’oubliez pas, votre implication et votre souci 
pour le bien-être de votre enfant montrent déjà 
que vous faites un excellent travail. Avec ces 
réflexions en tête, vous êtes prêt à trouver le 
collège qui aidera votre enfant à s’épanouir et à 
réussir.

Préparer les meilleures conditions pour votre décision en famille
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Les réponses de notre expert Rachel

Rachel, spécialiste en pédagogie du 
curriculum international.

Rachel, avec son expertise en curriculum 
international, s’inspire des tendances 
pédagogiques modernes qui placent 
l’enfant au centre de l’apprentissage. Voici 
ses conseils pour vous aider à préparer les 
meilleures conditions pour choisir le collège 
idéal pour votre enfant.

•  Quelles sont les valeurs essentielles pour ma famille ?
Rachel : « Il est crucial de définir vos valeurs familiales car elles guideront 
votre choix. Par exemple, j’ai travaillé avec une famille qui valorisait énormément 
l’éducation artistique. Pour eux, il était essentiel de trouver une école qui offrait 
des programmes artistiques alliant rigueur académique et épanouissement 
personnel. En plaçant l’expression artistique au cœur de notre programme d’études 
basé sur des projets et en évaluant la pensée créative des élèves, les enfants 
sont en mesure de faire preuve de créativité dans toutes les matières. Grâce à 
nos cours de danse, de musique et d’art dispensés par des spécialistes, l’élève a 
pu approfondir sa passion tout en obtenant d’excellents résultats scolaires. » 

• Quelles sont les forces et les faiblesses de mon enfant ?
Rachel : « Il est essentiel d’identifier les forces et les faiblesses de votre enfant pour 
choisir l’école la mieux adaptée à ses besoins. Je me souviens d’un élève, Thomas, 
qui avait des compétences exceptionnelles en mathématiques mais rencontrait 
des difficultés en lecture. Ses parents ont choisi une école offrant un programme 
avancé en mathématiques, ainsi qu’un soutien intensif en lecture. Grâce à cela, 
Thomas a pu montrer ses points forts, garder confiance en lui et relever les défis 
de la lecture avec enthousiasme.» 

• Quels sont les besoins spécifiques de mon enfant en termes d’apprentissage ?
Rachel : « Chaque enfant possède des points forts et des passions qu’il souhaite 
développer, ainsi que des domaines d’étude qui lui sont moins faciles ou moins 
intéressants. L’essentiel est de reconnaître ces points forts pour que l’élève ait 
confiance en l’équipe enseignante. Il devient alors possible de le soutenir au sein 
d’un groupe plus restreint pour aborder les domaines où il est moins à l’aise. Prenons 
l’exemple de James, un élève brillant sur le plan académique, mais qui éprouvait 
des difficultés à s’exprimer en groupe. En renforçant ses compétences de base et 
en lui donnant le temps de s’investir dans ses « projets passion », il est devenu 
plus réceptif à l’idée de travailler sur ses compétences sociales. »

• Quel type d’environnement d’apprentissage conviendrait le mieux à mon 
enfant ?
Rachel : « Il est important de réfléchir à l’environnement dans lequel votre 
enfant se sentira le plus à l’aise. Par exemple, Lucas, un élève très créatif, 
s’ennuyait dans des environnements trop structurés. Ses parents ont choisi 
une école adoptant une pédagogie plus progressive, avec des projets 
interdisciplinaires et des espaces d’apprentissage flexibles. Lucas a ainsi pu 
exprimer sa créativité et retrouver son enthousiasme pour l’apprentissage. » 

• Quels sont nos objectifs à long terme pour l’éducation de notre enfant ?
Rachel : « Pensez à ce que vous souhaitez pour l’avenir de votre enfant. Par exemple, 
Julia, dont les parents voulaient qu’elle soit bien préparée pour l’université tout en 
développant des compétences pratiques et sociales. Ils ont choisi une école avec 
un excellent programme académique et des opportunités de stages et de clubs 
sociaux. Julia a non seulement excellé académiquement, mais a aussi acquis des 
compétences pratiques et établi des amitiés durables. Aujourd’hui, elle étudie la 
biologie marine à l’Université de McGill. » 

« En tant que parent, votre rôle consiste à trouver l’équilibre entre ce que vous souhaitez 
pour votre enfant et ce dont il a réellement besoin. Prenez le temps d’évaluer vos valeurs 
ainsi que les besoins et passions de votre enfant. Cela vous permettra de faire un choix 
éclairé qui maximisera ses chances de réussite et de bonheur au collège. Chaque décision 
doit s’appuyer sur des observations concrètes et des exemples tangibles pour garantir 
que votre enfant bénéficiera d’une éducation enrichissante et épanouissante. » 

Préparer les meilleures conditions pour votre décision en famille
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2L’Importance des enseignants bienveillants 
et efficaces

L’importance des enseignants ne peut être sous-estimée. Dans 
le domaine de l’éducation, l’équivalent du mantra immobilier 
“emplacement, emplacement, emplacement” serait “enseignants, 
enseignants, enseignants”. Votre objectif ultime est de garantir une 
expérience de croissance pour votre enfant, conçue et délivrée 
par des enseignants compétents et bienveillants. 

Cette relation personnelle entre l’enseignant et l’élève est au cœur 
de tout ce qui se passe dans le monde scolaire de votre enfant. Les 
bons enseignants font toute la différence, et les mauvais aussi. 
Des enseignants bienveillants et un environnement sécurisé sont 
des éléments essentiels pour la réussite académique de votre 
enfant à l’école. 

Des recherches montrent que des enseignants efficaces ont 
un impact significatif, non seulement sur les résultats aux tests, 
mais aussi sur les indicateurs sociaux et émotionnels tels que 
l’assiduité, la motivation, la persévérance et le bien-être. 

Il est crucial de savoir comment identifier les bons enseignants et 
de comprendre pourquoi leur rôle est si central.

L'importance des enseignants bienveillants et efficaces
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Voici quelques questions à vous poser pour évaluer les enseignants 
lors de votre recherche :

EXPÉRIENCE ET FORMATION
  
L’expérience et la formation sont des indicateurs importants de la qualité d’un 
enseignant. Les enseignants expérimentés ont généralement développé des techniques 
pédagogiques efficaces et sont capables de gérer diverses situations en classe. La 
formation continue est également cruciale, car elle permet aux enseignants de se tenir 
au courant des nouvelles méthodes pédagogiques et des recherches en éducation.

Questions à se poser :

• Les enseignants ont-ils une solide expérience dans l’enseignement ?
• L’école offre-t-elle des opportunités de formation continue pour ses enseignants ?
• Quels sont les niveaux de qualification et les certifications des enseignants ?

ARTICULATION DES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE
  
Un bon enseignant est capable d’articuler clairement les objectifs d’apprentissage pour 
les élèves. Cela signifie qu’il peut expliquer ce que les élèves sont censés apprendre et 
pourquoi cela est important. Les objectifs d’apprentissage clairs aident les élèves à se 
concentrer et à comprendre le but de leurs efforts.

Questions à se poser :

• Les enseignants peuvent-ils expliquer clairement les objectifs d’apprentissage ?
• Les élèves comprennent-ils ce qu’on attend d’eux et pourquoi c’est important ?
• L’école a-t-elle une méthode cohérente pour définir et communiquer les objectifs 

d’apprentissage ?

QUESTIONS OUVERTES ET INTÉRÊT POUR LA VIE DES ÉLÈVES
  
Les enseignants qui posent des questions ouvertes et montrent de l’intérêt pour la 
vie de leurs élèves au-delà de la classe créent un environnement de confiance et de 
respect. Ces interactions montrent aux élèves qu’ils sont valorisés en tant qu’individus 
et encouragent une participation active et engagée.

Questions à se poser :

• Les enseignants posent-ils des questions ouvertes qui encouragent la réflexion 
et la discussion ?

• Montrent-ils un intérêt pour la vie des élèves en dehors de la classe ?
• Les élèves se sentent-ils écoutés et compris par leurs enseignants ?

CAPACITÉ À INSPIRER ET ENCOURAGER
  
Un enseignant efficace sait comment inspirer ses élèves à prendre des risques et 
à se surpasser. Il est capable de créer un environnement où les élèves se sentent en 
sécurité pour explorer de nouvelles idées et faire des erreurs. Un bon enseignant est à 
la fois chaleureux, encourageant et empathique, ce qui aide à construire une relation 
de confiance avec les élèves.

Questions à se poser :

• Les enseignants savent-ils inspirer et motiver leurs élèves ?
• Les élèves se sentent-ils encouragés à prendre des risques et à se dépasser ?
• Les enseignants créent-ils un environnement chaleureux et empathique ?

L'importance des enseignants bienveillants et efficacesL'importance des enseignants bienveillants et efficaces
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En répondant à ces questions, vous serez mieux armé pour évaluer la qualité et l’engagement 
des enseignants dans les écoles que vous considérez. La qualité des enseignants peut 
transformer l’expérience éducative de votre enfant, favorisant non seulement sa réussite 
académique, mais aussi son développement personnel et social.

N’oubliez pas, les enseignants sont les architectes de l’apprentissage de votre enfant. 
Assurez-vous qu’ils ont les compétences, la passion et la bienveillance nécessaires pour 
guider votre enfant vers le succès. En prenant en compte ces éléments, vous serez en mesure 
de choisir un collège où votre enfant sera soutenu et encouragé à s’épanouir pleinement.

Les réponses de Nicolas - Directeur chez la DécouverteSUIVI ET SOUTIEN INDIVIDUALISÉ

Les enseignants bienveillants prennent le temps de suivre les progrès de chaque élève 
et d’offrir un soutien individualisé. Ils comprennent que chaque enfant apprend à son 
propre rythme et adaptent leur approche pour répondre aux besoins spécifiques 
de chacun. Ce type de soutien personnalisé est essentiel pour le développement 
académique et émotionnel des élèves.

Questions à se poser :

• Comment les enseignants suivent-ils les progrès de chaque élève ?
• L’école offre-t-elle des programmes de soutien individualisé ?
• L’école permet-elle aux enseignants de pratiquer leur métier dans les meilleures 

conditions et dans des classes avec peu d’élèves pour maximiser leur attention ?
• Les enseignants adaptent-ils leur approche en fonction des besoins spécifiques 

des élèves ?

Nicolas, directeur de l’école La Découverte à 
Genève

Avec plus de 30 ans d’expérience dans le domaine 
de la pédagogie alternative, Nicolas a développé 
une profonde compréhension de l’importance des 
enseignants bienveillants et efficaces. Voici ses 
conseils pour vous aider à évaluer la qualité des 
enseignants lors du choix du collège pour votre 
enfant.

L'importance des enseignants bienveillants et efficacesL'importance des enseignants bienveillants et efficaces
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 EXPÉRIENCE ET FORMATION

Nicolas : « L’expérience et la formation des enseignants sont des éléments cruciaux. 
J’ai vu à quel point des enseignants bien formés et expérimentés peuvent transformer 
la vie des élèves.»

Questions à se poser : 

• Les enseignants ont-ils une solide expérience dans l’enseignement ?
Nicolas : « Un enseignant avec de nombreuses années d’expérience a souvent 
développé des stratégies efficaces pour gérer différentes situations en classe 
et pour s’adapter aux besoins individuels des élèves.» 

• L’école offre-t-elle des opportunités de formation continue pour ses 
enseignants ?
Nicolas : « Il est important que les enseignants aient accès à des formations 
régulières pour se tenir au courant des nouvelles recherches et techniques 
pédagogiques. Par exemple, nous avons envoyé plusieurs de nos enseignants 
suivre des formations sur les nouvelles technologies éducatives dans le but 
de trouver un équilibre entre le travail écrit et le travail sur ordinateur. Cela a 
permis d’intégrer des outils numériques interactifs dans nos cours, augmentant 
ainsi l’engagement des élèves.» 

• Quels sont les niveaux de qualification et les certifications des enseignants ?
Nicolas : « Des certifications avancées et des diplômes spécialisés sont des 
indicateurs de l’engagement d’un enseignant à offrir une éducation de qualité.» 

ARTICULATION DES OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

Nicolas :  « Un bon enseignant doit pouvoir définir et communiquer clairement 
les objectifs d’apprentissage. Cela donne un cadre et un but aux élèves, ce qui est 
essentiel pour leur engagement. Je me rappelle d’un enseignant qui avait introduit 

des projets basés sur des objectifs clairs. Les élèves savaient exactement ce qu’ils 
devaient atteindre et pourquoi. Cela a non seulement amélioré leurs performances 
académiques mais aussi leur confiance en eux. » 

Questions à se poser : 

• Les enseignants peuvent-ils expliquer clairement les objectifs d’apprentissage ?
Nicolas : « Les enseignants doivent être capables de décomposer les objectifs 
en étapes compréhensibles pour les élèves. Par exemple, dans notre classe de 
mathématiques, chaque projet est accompagné d’un plan détaillé qui explique les 
compétences et les connaissances que les élèves doivent acquérir, ainsi que les 
critères de réussite. » 

• Les élèves comprennent-ils ce qu’on attend d’eux et pourquoi c’est important ?
Nicolas : « Lorsque les élèves comprennent les raisons derrière leurs tâches, ils 
sont plus motivés et impliqués dans leur apprentissage. Nous avons mis en place 
des sessions de feedback régulières où les enseignants discutent des objectifs et 
des attentes avec les élèves, ce qui les aide à voir la valeur de leur travail. » 

• L’école a-t-elle une méthode cohérente pour définir et communiquer les 
objectifs d’apprentissage ?
Nicolas : « Une école doit avoir une stratégie claire pour s’assurer que les objectifs 
d’apprentissage sont compris à tous les niveaux. Par exemple, nous utilisons une 
plateforme en ligne où les objectifs de chaque cours sont clairement énoncés et 
accessibles aux élèves et aux parents. » 

QUESTIONS OUVERTES ET INTÉRÊT POUR LA VIE DES ÉLÈVES

Nicolas :  « Mon approche a toujours été de considérer chaque enfant comme le mien. 
Les enseignants doivent poser des questions ouvertes et s’intéresser à la vie des 
élèves en dehors de la classe. Cela crée un environnement de confiance et montre 
aux élèves qu’ils sont valorisés. Un de nos enseignants a par exemple aidé un élève en 
difficulté en s’intéressant à ses passions en dehors de l’école, ce qui a permis de trouver 
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des méthodes d’enseignement adaptées à ses intérêts. » 

Questions à se poser : 

• Les enseignants posent-ils des questions ouvertes qui encouragent la réflexion 
et la discussion ?
Nicolas : « Des questions ouvertes permettent aux élèves de penser de manière 
critique et de s’exprimer librement. Par exemple, en cours de sciences sociales, 
Nos enseignants demandent régulièrement aux élèves de réfléchir sur des 
questions d’actualité et d’expliquer comment cela les affecte personnellement. » 

• Montrent-ils un intérêt pour la vie des élèves en dehors de la classe ?
Nicolas : « Un enseignant qui connaît les intérêts et les passions de ses élèves 
peut adapter son enseignement pour le rendre plus pertinent et engageant. En 
musique par exemple, nous organisons des sessions individuelles avec les élèves 
pour discuter de leurs intérêts musicaux et les aider à développer leurs talents en 
fonction de leurs goûts.» 

• Les élèves se sentent-ils écoutés et compris par leurs enseignants ?
Nicolas : « Les élèves doivent sentir que leurs enseignants se soucient de leur 
bien-être et de leur développement personnel. Nous avons mis en place un 
programme de mentorat où chaque élève est associé à un enseignant référent, 
ce qui permet un suivi personnalisé et régulier. » 

CAPACITÉ À INSPIRER ET ENCOURAGER

Nicolas :  « Inspirer et encourager les élèves est au cœur de notre mission. Un 
bon enseignant est capable de motiver les élèves à se dépasser. Je pense à une 
enseignante qui a su inspirer ses élèves à travers des projets scientifiques ambitieux. 
Elle a encouragé ses élèves à participer à des concours de science, et beaucoup 
d’entre eux ont remporté des prix, renforçant ainsi leur confiance et leur passion pour 
les sciences. » 

Questions à se poser : 

• Les enseignants savent-ils inspirer et motiver leurs élèves ?
Nicolas : « Un enseignant inspirant peut changer la perception d’un élève sur 
une matière et l’encourager à poursuivre ses passions. Par exemple en littérature, 
nous organisons des ateliers d’écriture créative qui permettent aux élèves de 
découvrir leur talent pour la rédaction et de publier leurs propres histoires.» 

• Les élèves se sentent-ils encouragés à prendre des risques et à se dépasser ?
Nicolas : « Un environnement où les élèves se sentent soutenus pour essayer 
de nouvelles choses et apprendre de leurs erreurs est crucial pour leur 
développement. Nous avons un programme de projets innovants où les élèves 
sont encouragés à développer leurs propres idées et à les présenter devant 
leurs camarades. » 

• Les enseignants créent-ils un environnement chaleureux et empathique ?
Nicolas : « La chaleur et l’empathie des enseignants créent un espace sûr où les 
élèves peuvent s’épanouir. Chaque semaine, nous organisons des sessions de 
partage où les élèves peuvent parler de leurs réussites et de leurs défis dans 
un environnement de soutien. » 

SUIVI ET SOUTIEN INDIVIDUALISÉ

Nicolas :  « Le suivi individualisé est essentiel. Chaque enfant a des besoins uniques, 
et il est crucial que les enseignants puissent adapter leur approche. À La Découverte, 
nous avons des enseignants dédiés qui suivent de près les progrès de chaque élève. 
Par exemple, un enseignant a aidé un élève ayant des difficultés en mathématiques 
en lui offrant des sessions de tutorat individualisé, ce qui a permis à cet élève de non 
seulement rattraper son retard mais de devenir l’un des meilleurs de sa classe. » 

Questions à se poser : 

• Comment les enseignants suivent-ils les progrès de chaque élève ?

L'importance des enseignants bienveillants et efficaces
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« En tant que directeur, je considère chaque enfant de notre 
école comme le mien. La relation entre l’école et la famille est 

fondamentale. L’éducation est un travail d’équipe, et je partage 
les risques d’échec tout autant que les réussites de nos 

élèves. Choisir une école avec des enseignants bienveillants et 
efficaces est une garantie que votre enfant recevra le soutien 

nécessaire pour s’épanouir et réussir. » 

Nicolas Firmenich

Nicolas : « Des outils de suivi réguliers et des rapports de progrès sont 
essentiels pour comprendre et soutenir le parcours de chaque élève. Nous 
utilisons un système de suivi numérique où les progrès de chaque élève sont 
enregistrés et revus régulièrement lors de réunions parents-enseignants. » 

• L’école offre-t-elle des programmes de soutien individualisé ?
Nicolas : « Des programmes tels que le tutorat personnalisé peuvent faire une 
grande différence pour les élèves qui ont besoin d’un soutien supplémentaire. 
Nous avons un programme de tutorat après l’école où les élèves peuvent recevoir 
une aide supplémentaire sur des sujets spécifiques. » 

• Les enseignants adaptent-ils leur approche en fonction des besoins 
spécifiques des élèves ?
Nicolas : « La capacité d’un enseignant à personnaliser son enseignement 
pour répondre aux besoins individuels est un signe de véritable engagement et 
de compétence. Par exemple en mathématiques, nous proposons des cours de 
rattrapage et des exercices supplémentaires adaptés aux besoins de chaque 
élève.» 

L'importance des enseignants bienveillants et efficaces
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3Be Holistic ! Une devise propre à l’évolution 
du monde, une tendance à ne surtout pas 
négliger !

Si les enseignants sont les guides, alors le curriculum et l’instruction sont la carte et la 
boussole. Pour choisir la meilleure école pour votre enfant, il est essentiel d’examiner 
attentivement comment l’apprentissage est structuré et dirigé.

Dans un monde en rapide mutation, les écoles doivent préparer les élèves non seulement 
pour les défis actuels, mais aussi pour ceux de demain. Selon John Dewey, philosophe 
de l’éducation, « l’éducation ne consiste pas à préparer à la vie ; l’éducation est la vie 
elle-même. »  Une école doit donc être un microcosme où les élèves apprennent à évoluer 
dans un environnement dynamique et complexe.

Une école de qualité repose sur trois piliers :

Ces trois éléments sont interconnectés. Une école d’excellence possède une base 
solide dans chacun de ces domaines, avec un curriculum complet et intégré qui est 
régulièrement mis à jour pour rester pertinent et répondre aux besoins changeants 
des élèves. L’enseignement doit être centré sur l’élève, en mettant l’accent sur ce que 
les élèves font et apprennent, plutôt que sur l’enseignant.

Adaptation aux changements géopolitiques et technologiques

Le monde change rapidement avec les avancées technologiques, l’intelligence 
artificielle et l’intégration internationale. Les écoles doivent donc évoluer pour 
refléter ces changements. Recherchez des programmes et des méthodes 
d’enseignement qui favorisent la créativité, l’initiative, la collaboration, la 
communication et la résolution de problèmes authentiques. Préparer les élèves 
aux « compétences du 21ème siècle »  ne signifie pas ignorer les disciplines 
traditionnelles, mais plutôt les intégrer de manière à encourager une application 
pratique et innovante.

Importance des compétences non cognitives

Ne négligez pas l’importance des compétences non cognitives. De plus en plus 
de recherches montrent l’impact positif des écoles qui enseignent activement des 
qualités comme l’auto-régulation, la persévérance, la curiosité, la conscience, le 
courage et la confiance en soi. Tout comme pour la créativité, il est essentiel de 
chercher un programme qui favorise la croissance holistique et personnalisée de 
chaque enfant.

Préparation aux métiers de demain

Les experts estiment que 85% des métiers de demain n’existent pas encore 
aujourd’hui. Les écoles doivent donc anticiper ces changements et préparer 
les enfants pour l’avenir. Un curriculum holistique et une instruction axée sur 
les compétences du 21ème siècle permettent de développer des individus 
polyvalents et adaptables, prêts à relever les défis futurs.

La qualité du curriculum
(ce qui est enseigné)

La qualité de la méthode 
d’enseignement
(comment c’est enseigné)

La qualité des enseignants
(qui enseigne)

Be Holistic ! Une devise propre à l'évolution du monde, une tendance à ne surtout pas négliger !
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Voici quelques questions à vous poser pour évaluer le curriculum 
et l’instruction :

LE CURRICULUM EST-IL INTÉGRÉ ET RÉGULIÈREMENT RÉVISÉ ?
  
Un bon curriculum doit être complet, couvrant toutes les matières essentielles, et 
régulièrement mis à jour pour s’adapter aux nouvelles recherches et aux besoins des 
élèves.

Questions à se poser :

• L’école suit-elle un curriculum intégré couvrant toutes les matières essentielles ?
• Le curriculum est-il régulièrement révisé pour s’assurer qu’il est à jour ?
• Y a-t-il une approche interdisciplinaire qui relie les différentes matières ?

L’INSTRUCTION EST-ELLE CENTRÉE SUR L’ÉLÈVE OU ORIENTÉE AUTOUR DE 
L’ENSEIGNANT ?
  
L’instruction centrée sur l’élève met l’accent sur l’apprentissage actif, où les élèves 
sont des participants actifs dans leur éducation, plutôt que des récepteurs passifs de 
l’information.

Questions à se poser :

• Les méthodes d’enseignement sont-elles centrées sur les élèves ou sur les 
enseignants ?

• Les élèves sont-ils encouragés à participer activement et à prendre des initiatives 
dans leur apprentissage ?

• Les activités d’apprentissage sont-elles conçues pour engager les élèves et 
encourager la collaboration ?

LE PROGRAMME FAVORISE-T-IL LA CRÉATIVITÉ, LA COLLABORATION ET LA 
RÉSOLUTION DE PROBLÈMES ?
  
Les compétences du 21ème siècle sont cruciales pour la réussite future. Un bon 
programme doit encourager les élèves à être créatifs, à travailler ensemble et à résoudre 
des problèmes de manière innovante.

Questions à se poser :

• Le programme inclut-il des activités qui encouragent la créativité et l’innovation ?
• Les élèves ont-ils des opportunités de travailler en collaboration sur des projets ?
• Les méthodes d’enseignement encouragent-elles les élèves à résoudre des problèmes 

de manière authentique et pratique ?

L’ÉCOLE ENSEIGNE-T-ELLE LES COMPÉTENCES NON COGNITIVES COMME L’AUTO-
RÉGULATION ET LA PERSÉVÉRANCE ?
  
Les compétences non cognitives sont tout aussi importantes que les compétences 
académiques. Elles aident les élèves à gérer le stress, à persévérer face aux défis et à 
se motiver.

Questions à se poser :

• L’école intègre-t-elle l’enseignement des compétences non cognitives dans son 
programme ?

• Les élèves apprennent-ils à se réguler, à persévérer et à développer leur curiosité ?
• Y a-t-il des programmes ou des activités spécifiques qui se concentrent sur le 

développement de ces compétences ?
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LE PROGRAMME EST-IL PERSONNALISÉ POUR FAVORISER LA CROISSANCE 
HOLISTIQUE DE CHAQUE ÉLÈVE ?
  
Un bon programme reconnaît que chaque élève est unique et adapte l’enseignement 
pour répondre à ses besoins individuels.

Questions à se poser :

• L’école propose-t-elle un programme personnalisé qui répond aux besoins uniques 
de chaque élève ?

• Les enseignants adaptent-ils leur approche en fonction des forces et des faiblesses 
de chaque élève ?

• Y a-t-il des opportunités pour les élèves de poursuivre des intérêts personnels et 
de développer des compétences spécifiques ?

En répondant à ces questions, vous serez mieux 
préparé à évaluer la qualité du curriculum et de 
l’instruction des écoles que vous considérez. Un 
curriculum holistique et une instruction centrée 
sur les compétences du 21ème siècle peuvent 
transformer l’expérience éducative de votre 
enfant, en le préparant non seulement à réussir 
académiquement, mais aussi à s’épanouir dans 
un monde en constante évolution.

Be Holistic ! Une devise propre à l'évolution du monde, une tendance à ne surtout pas négliger !
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Toutes les écoles mesurent d’une manière ou d’une autre les réalisations des élèves et 
suivent leurs progrès. Il est essentiel d’examiner l’approche de chaque école à ce sujet, 
car il est crucial de savoir comment votre enfant évolue.

Les méthodes d’évaluation et de suivi du progrès varient considérablement d’une école 
à l’autre. Certaines écoles privilégient les évaluations standardisées, tandis que d’autres 
utilisent des méthodes plus holistiques et continues. Comprendre ces méthodes vous 
aidera à choisir l’école qui correspond le mieux aux besoins et au style d’apprentissage de 
votre enfant.

TYPES DE TRAVAUX NOTÉS
  
Il est important de savoir quels types de travaux sont notés. Les devoirs, les tests, les 
projets, et même la participation en classe peuvent être pris en compte. La fréquence 
de ces évaluations peut également varier.

Questions à se poser :

• Quels types de travaux sont notés – devoirs, tests, etc. ? 
Comprendre les critères d’évaluation vous donnera un aperçu de ce sur quoi 
votre enfant sera jugé.

• À quelle fréquence ces travaux sont-ils notés ? 
 Savoir combien de fois par trimestre ou par semestre les évaluations sont 
effectuées peut vous aider à comprendre la charge de travail de votre enfant.

AUTRES MÉTHODES DE MESURE DU PROGRÈS
  
En plus des notes traditionnelles, les écoles peuvent utiliser d’autres moyens pour 
mesurer le progrès de l’élève, tels que des benchmarks, des évaluations formatives et 
des tests de croissance.

Questions à se poser :

• Quelles autres méthodes utilisez-vous pour mesurer le progrès ou la croissance ?
Cherchez des écoles qui utilisent des évaluations variées pour avoir une image 
complète du développement de votre enfant.

• Y a-t-il des repères ou d’autres types de tests utilisés ?
Les benchmarks et les tests de croissance peuvent fournir des informations 
précieuses sur le développement à long terme de votre enfant.

4Comment évaluer et suivre les progrès de 
votre enfant
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COMMUNICATION AVEC LES PARENTS
  
Une bonne école maintient une communication régulière avec les parents concernant 
les progrès de leur enfant. Cela peut inclure des bulletins trimestriels, des réunions 
parents-enseignants et des rapports de progrès.

Questions à se poser :

• À quelle fréquence les parents sont-ils informés des progrès de leur enfant ?
Assurez-vous que l’école a un système en place pour vous tenir régulièrement 
informé des performances de votre enfant.

• Quels sont les moyens de communication utilisés pour mettre à jour les parents ?
Les écoles doivent utiliser des méthodes de communication claires et 
accessibles, telles que des bulletins, des courriels ou des réunions en personne.

ÉVALUATION PERSONNALISÉE
  
Les écoles privées, en particulier, ne sont souvent pas soumises aux mêmes exigences 
de tests standardisés que les écoles publiques. Cela peut offrir une plus grande 
liberté et des opportunités, mais il est important de comprendre comment les progrès 
des élèves sont évalués dans cet environnement.

Questions à se poser :

• Comment les progrès des élèves sont-ils évalués sans les tests standardisés ?
Cherchez à comprendre les méthodes alternatives utilisées pour suivre les 
progrès des élèves.

• Les évaluations tiennent-elles compte des forces et des besoins individuels 
des élèves ?
Une approche personnalisée peut aider à adapter l’enseignement aux besoins 
uniques de chaque élève, ce qui est crucial pour leur développement académique 
et personnel.

En examinant comment une école mesure 
les réalisations et les progrès individuels,  
vous pouvez mieux comprendre comment 
elle soutiendra le développement de 
votre enfant. Les méthodes d’évaluation 
et de suivi doivent être transparentes et 
régulières, offrant une image complète 
des forces et des domaines de croissance 
de l’élève. Cela vous permet de prendre 
des décisions éclairées pour assurer le 
succès et l’épanouissement de votre 
enfant.

Comment évaluer et suivre les progrès de votre enfant
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5Alignement des valeurs
Les écoles privées sont créées pour différentes raisons. C’est souvent une ou plusieurs 
personnes qui ont un idéal et qui décident d’offrir une alternative au système national. 
Lorsque vous choisissez une école, demandez-vous si les objectifs de cette école 
correspondent à ce que vous souhaitez que votre enfant « devienne » . Une école peut 
bien fonctionner sur le plan académique, mais si ses valeurs fondamentales ainsi que 
ses objectifs ne sont pas alignées avec les vôtres, ce n’est peut être pas le bon choix pour 
votre famille.

Lorsque vous choisissez une école pour votre enfant, l’alignement des valeurs, 
la communauté, le contexte culturel, le contexte social et la vision de l’école sont 
cruciaux. Assurez-vous que l’objectif et les valeurs fondamentales de l’école correspondent 
à ce que vous voulez pour votre enfant. En examinant le curriculum caché et en observant 
la communauté scolaire, vous pouvez mieux comprendre si l’école est le bon choix pour 
aider votre enfant à devenir la personne que vous souhaitez.

Comprendre le curriculum caché

Un terme de plus en plus courant dans l’éducation est le curriculum caché. Ce concept 
suggère que beaucoup de l’apprentissage qui se produit dans une école se passe en 
dehors du curriculum académique.
• Quels sont les enseignements non explicitement prévus qui sont appris ?
• Quelles compréhensions, valeurs, habitudes, compétences sociales et 

émotionnelles votre enfant va-t-il développer en fonction de l’environnement dans 
lequel il évolue ?

Le curriculum caché englobe donc les leçons non formellement enseignées, mais qui 
sont absorbées par les élèves à travers l’environnement culturel et social de l’école.

Valeurs et objectifs de l’école : Quelles sont les valeurs fondamentales de l’école ?

Examinez la mission et la vision de l’école.
• Quels sont leurs objectifs ultimes pour le développement des élèves ?
De nombreuses écoles ont un « profil de diplômé »  détaillé qui décrit les 
caractéristiques, les compétences et les valeurs qu’elles cherchent à développer 
chez les élèves. Bien que ces objectifs soient aspiratifs, ils révèlent les valeurs 
fondamentales de la communauté scolaire.
L’Influence de la communauté scolaire

• Qui compose la communauté scolaire ?
Les élèves, les enseignants, la direction et les familles qui forment l’école 
ont une influence significative sur l’environnement de l’école. Les vies de ces 
personnes parlent d’elles-mêmes. 

• Qu’apprendra votre enfant en les côtoyant ? Est-ce que cela correspond à la 
personne que vous souhaitez qu’il devienne, et plus important encore, cela va-t-il 
correspondre au caractère et au mode de fonctionnement de votre enfant?

Alignement des valeurs
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• Qui sont les élèves, les enseignants, les administrateurs et les familles 
de l’école ?
Observez la diversité et les valeurs des membres de la communauté scolaire.

• Quel genre d’exemples et de modèles ces personnes fournissent-elles ?
Assurez-vous que les modèles et les exemples offerts par la communauté 
scolaire sont en accord avec les valeurs et les objectifs que vous avez pour votre 
enfant.

• Quels sont les enseignements implicites de l’école ?
Ces leçons peuvent inclure des valeurs, des attitudes et des comportements 
que les élèves adoptent.

• Quelle est la mission et la vision de l’école ?
Assurez-vous que l’école a une mission claire et une vision qui correspondent à 
ce que vous voulez pour votre enfant.

• Quels sont les objectifs ultimes de l’école pour le développement des élèves ?
Recherchez des écoles qui visent à développer non seulement les compétences 
académiques, mais aussi les valeurs et les compétences sociales. 

Questions à se poser :
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6Communauté et Culture
Chaque école a une culture distincte. Pour 
certaines, c’est une forte éthique sportive ou une 
collaboration, pour d’autres, c’est la promotion 
de la pensée créative ou de la résolution de 
problèmes. Les options sont nombreuses et 
variées. Selon ce qui est important pour vous 
et votre enfant, vous pouvez rechercher un 
équilibre entre les arts académiques et les 
beaux-arts, ou des forces dans des domaines 
spécifiques, comme la musique, les sciences ou 
les mathématiques.

L’Importance de la communauté scolaire

Demandez-vous avec qui vous voulez que votre 
enfant passe la prochaine étape de sa vie. Après 
avoir exploré et évalué les programmes, cette 
simple question peut être déterminante.

Qui sont les mentors, enseignants, camarades 
et parents qui entoureront votre famille ?

Il est crucial de se demander si la communauté 
scolaire est celle où votre enfant sera 
chaleureusement accueilli, encouragé à prendre 
des risques et où il ressentira un sentiment 
d’appartenance. Il ne s’agit pas nécessairement 
de choisir une école remplie de personnes qui 
vous ressemblent – cela pourrait même être 
l’inverse. Cependant, comprenez que la 
communauté scolaire que vous choisissez 
deviendra, à bien des égards, le groupe social 
le plus significatif avec lequel votre famille 
interagira durant cette période formatrice.

Communauté et culture
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Étapes à suivre :

Évaluer le leadership :

01

Demandez à 
d’autres familles leur 
expérience.

Les témoignages et les 
expériences des autres 
parents peuvent vous 
fournir des informations 
précieuses.

02

Assistez aux 
journées portes 
ouvertes

Les visites en 
personne offrent 
l’occasion d’explorer 
l’environnement 
et de questionner 
directement le 
personnel.

03

Participez aux 
événements scolaires 

Ces événements vous 
donnent une vision à 
360 degrés du cercle 
social qui existe autour 
des élèves.

• Où se trouve le leadership ?

• Est-ce que le leadership est le 
domaine exclusif de l’administration 
centrale ou est-il réparti dans toute 
l’école ?

• Quelle culture le leadership façonne-
t-il ?

Un leadership partagé et visionnaire 
peut créer un environnement propice à 
l’apprentissage et à la croissance.

En choisissant une école, il est crucial de 
considérer la communauté et la culture 
qu’elle offre. Cherchez un environnement 
où votre enfant sera soutenu, encouragé 
et où il se sentira appartenir. Une école où 
le leadership est bien réparti et où chaque 
membre de la communauté joue un rôle actif 
dans l’éducation des élèves peut faire une 
grande différence.

• Quel type de culture scolaire est important pour vous et votre enfant ?
Chaque école met en avant différents aspects de la culture scolaire, que ce soit 
les sports, les arts, les sciences, ou la collaboration.

• Quelle est l’éthique principale de l’école ?
Essayez de comprendre les valeurs et les priorités de l’école.

• La culture scolaire soutient-elle les intérêts et les besoins de votre enfant ?
Assurez-vous que la culture de l’école est en accord avec les passions et les 
aspirations de votre enfant.

• Qui sont les membres de la communauté scolaire ?
Les élèves, les enseignants, les administrateurs et les parents qui forment 
l’école ont une influence significative sur l’environnement de l’école.

• Qui sont les élèves, les enseignants, les administrateurs et les familles de 
l’école ?
Observez la diversité et les valeurs des membres de la communauté scolaire.

• Quel genre d’exemples et de modèles ces personnes fournissent-elles ?
Assurez-vous que les modèles et les exemples offerts par la communauté 
scolaire sont en accord avec les valeurs et les objectifs que vous avez pour votre 
enfant.

• Exploration de la communauté : Comment découvrir la culture et la communauté 
d’une école ?
Il est essentiel d’explorer activement la culture et la communauté d’une école 
pour s’assurer qu’elle convient à votre famille.

Questions à se poser :
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7Opportunités uniques
La question essentielle ici est de savoir si vous souhaitez que votre enfant soit comme tous 
les autres ou si vous êtes prêt à lui offrir quelque chose de distinctif et unique. Dans un 
monde où réussir signifie souvent être le meilleur, il est crucial de trouver une école qui offre 
des opportunités uniques, permettant à votre enfant de se démarquer.

L’IMPORTANCE DES OPPORTUNITÉS UNIQUES
  
Pour réussir, nous avons besoin de discipline et de contrôler notre environnement. 
Prenons l’exemple d’une règle mathématique : au lieu de simplement l’apprendre par 
cœur pour obtenir une bonne note, il est essentiel de la comprendre, de jouer avec 
elle, de découvrir son utilité dans la vie réelle, de réaliser ce que l’on peut accomplir 
avec elle, et ainsi d’obtenir la confiance et la compréhension profonde de ce que l’on 
apprend.

CHERCHER DES ÉCOLES OFFRANT DES OPPORTUNITÉS UNIQUES : 
OPPORTUNITÉS ACADÉMIQUES ET EXTRA-ACADÉMIQUES
  
Une école qui se distingue offre des programmes académiques rigoureux mais aussi 
des opportunités extra-académiques qui enrichissent l’expérience d’apprentissage 
de votre enfant.

Questions à se poser :

• L’école propose-t-elle des programmes académiques innovants et rigoureux ?
Recherchez des cours avancés, des programmes de double diplôme ou des 
options interdisciplinaires.

• Quelles opportunités extra-académiques sont disponibles ?
Explorez les clubs, les sports, les arts, les voyages scolaires et les stages qui 
permettent à votre enfant de découvrir de nouveaux intérêts et de développer 
des compétences pratiques.

ENVIRONNEMENT D’APPRENTISSAGE DYNAMIQUE
  
Un environnement d’apprentissage dynamique encourage les élèves à explorer, 
expérimenter et appliquer leurs connaissances de manière pratique.

Questions à se poser :

• Comment l’école encourage-t-elle l’apprentissage par l’expérience ?
Recherchez des laboratoires, des ateliers, des projets de recherche, et des 
partenariats avec des institutions externes.

• Les élèves ont-ils des opportunités de travailler sur des projets réels ?
Les projets en collaboration avec des entreprises locales, des organisations à 
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En recherchant des écoles qui offrent des opportunités uniques, vous donnez à votre enfant 
la chance de se démarquer et de développer des compétences qui le prépareront pour 
l’avenir. Les écoles qui offrent des programmes académiques innovants, des opportunités 
d’apprentissage par l’expérience, et une personnalisation de l’apprentissage peuvent 
transformer l’expérience éducative de votre enfant, en lui permettant de comprendre 
profondément ce qu’il apprend et de l’appliquer de manière pratique.

but non lucratif, ou des institutions académiques peuvent offrir des expériences 
précieuses.

PERSONNALISATION ET INDIVIDUALISATION
  
Les écoles offrant des opportunités uniques reconnaissent que chaque élève est 
unique et adaptent leurs programmes en conséquence.

Questions à se poser :

• Comment l’école personnalise-t-elle l’apprentissage pour chaque élève ?
Recherchez des programmes qui offrent des options de cours personnalisés, 
des conseils individuels, et des plans d’apprentissage adaptés.

• Y a-t-il des opportunités pour les élèves de poursuivre leurs propres projets et 
intérêts ?
Les écoles qui encouragent les projets personnels et les initiatives individuelles 
permettent aux élèves de développer leur autonomie et leur créativité.

EXEMPLES CONCRETS

MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES
  
Prenons l’exemple des mathématiques appliquées. Plutôt que de simplement apprendre 
des théorèmes et des formules, une école innovante pourrait offrir des cours où les 
élèves utilisent des concepts mathématiques pour résoudre des problèmes réels. Par 
exemple, en collaborant avec des ingénieurs pour développer des modèles de ponts 
ou en utilisant des statistiques pour analyser des données de marché.

PROJETS INTERDISCIPLINAIRES
  
Une autre opportunité unique pourrait être la réalisation de projets interdisciplinaires. 
Par exemple, un projet combinant la biologie et la technologie où les élèves créent des 
capteurs biologiques pour surveiller la santé environnementale, ou un projet réunissant 
les arts et l’informatique pour développer des installations artistiques interactives.

Opportunités uniques
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8Pourquoi l’apprentissage alternatif est la 
solution pour la rentrée au collège de votre 
enfant?

L’apprentissage alternatif offre des approches novatrices et personnalisées pour 
l’éducation. Voici une structure en cinq parties pour expliquer les avantages de l’apprentissage 
alternatif et pourquoi il peut être la solution idéale pour les collèges.

Qu’est-ce que l’apprentissage actif ?

L’apprentissage alternatif englobe diverses méthodes éducatives qui diffèrent des 
approches traditionnelles. Il met souvent l’accent sur l’apprentissage centré sur l’élève, 
l’apprentissage expérientiel, et la personnalisation de l’enseignement.

Définition de l’apprentissage alternatif :

Avantages de l’apprentissage personnalisé

L’apprentissage alternatif permet de répondre aux besoins spécifiques de chaque élève, 
en offrant des parcours d’apprentissage individualisés.

Adaptation aux besoins individuels :

Définition de l’apprentissage alternatif :

Approches 
personnalisées

Centré 
sur l’élève

Apprentissage par 
l’expérience

Flexibilité et 
adaptation

Soutien spécialisé pour 
les élèves ayant des 
besoins particuliers

Plans d’apprentissage 
personnalisés

Méthodes 
innovantes

Développement 
holistique

Pourquoi l'apprentissage alternatif est la solution pour la rentrée au collège de votre enfant ?
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Promotion de l’autonomie :

Compétences pratiques et sociales :

Intégration des nouvelles technologies :

Encouragement à l’apprentissage 
autodirigé
Développement de la motivation 
intrinsèque

Résolution des problèmes

Utilisation d’outils numériques

Développement des Compétences 
du 21ème Siècle
L’apprentissage alternatif met 
l’accent sur le développement 
des compétences essentielles 
pour le 21ème siècle, telles que la 
pensée critique, la créativité et la 
collaboration.

Collaboration et communication

Projets interdisciplinaires

Engagement et motivation des élèves

Les méthodes d’apprentissage alternatif sont conçues pour maintenir l’engagement et la 
motivation des élèves en les impliquant activement dans leur propre éducation.

Apprentissage expérientiel :

Approches innovantes :

Adaptation aux évolutions technologiques et sociales :

Utilisation de 
jeux sérieux et de 
simulations

Réponse rapide aux 
nouvelles tendances 
éducatives

Cours en ligne et 
hybrides

Environnements 
d’apprentissage 
immersifs

Intégration continue des 
meilleures pratiques 
pédagogiques

Options de parcours 
éducatifs personnalisés

Flexibilité et adaptabilité

L’apprentissage alternatif offre une grande flexibilité, permettant aux écoles de s’adapter 
rapidement aux besoins changeants des élèves et aux innovations pédagogiques.

Programmes flexibles :

Stages et expériences réellesProjets pratiques

L’apprentissage alternatif représente une 
solution puissante pour les collèges, 
offrant des approches personnalisées, 
engageantes et flexibles qui préparent les 
élèves aux défis du 21ème siècle. En optant 
pour des méthodes d’apprentissage 
alternatif, les écoles peuvent créer des 
environnements éducatifs dynamiques 
et inclusifs qui favorisent la réussite et 
l’épanouissement de chaque élève.
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9Le mot de la direction

Ce guide a été créé afin de guider les familles soucieuses de 
l’éducation de leurs enfants dans leur choix d’école.

Vous l’avez maintenant compris, l’école n’est pas uniquement 
un espace d’apprentissage académique. Apprendre à lire 

et à écrire, apprendre les maths, la géographie, l’histoire et 
les langues, toutes les écoles le font. Les apprentissages 

académiques ne sont finalement qu’une petite partie de ce 
que l’école apporte à vos enfants. 

Concentrez-vous donc sur les autres aspects décrits ci-
dessus, c’est cela qui fera vraiment la différence pour le 

développement de vos enfants.

Le mot de la direction
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Restons en contact

(+41) 22.901.15.86

college@decouverte.ch

Chemin Camille-Vidart 17, 1202 Genève

college.decouverte.ch

Le mot de la direction

54

https://college.decouverte.ch/


Checklist

Quelles sont les valeurs essentielles pour ma famille ?

Quelles sont les forces et les faiblesses de mon enfant ?

Quels sont les besoins spécifiques de mon enfant en termes d'apprentissage ?

Quel type d'environnement d'apprentissage conviendrait le mieux à mon enfant ?

Quels sont nos objectifs à long terme pour l'éducation de notre enfant ?

Les enseignants ont-ils une solide expérience dans l'enseignement ?

L'école offre-t-elle des opportunités de formation continue pour ses enseignants ?

Quels sont les niveaux de qualification et les certifications des enseignants ?

Les enseignants peuvent-ils expliquer clairement les objectifs d'apprentissage ?

Les élèves comprennent-ils ce qu'on attend d'eux et pourquoi c'est important ?

L'école a-t-elle une méthode cohérente pour définir et communiquer les objectifs 
d'apprentissage ?

Les enseignants posent-ils des questions ouvertes qui encouragent la réflexion et 
la discussion ?

Montrent-ils un intérêt pour la vie des élèves en dehors de la classe ?

Les élèves se sentent-ils écoutés et compris par leurs enseignants ?

Les enseignants savent-ils inspirer et motiver leurs élèves ?

Les élèves se sentent-ils encouragés à prendre des risques et à se dépasser ?

Les enseignants créent-ils un environnement chaleureux et empathique ?

Comment les enseignants suivent-ils les progrès de chaque élève ?

L'école offre-t-elle des programmes de soutien individualisé ?

L’école permet-elle aux enseignants de pratiquer leur métier dans les meilleures conditions 
et dans des classes avec peu d’élèves pour maximiser leur attention ?

Les enseignants adaptent-ils leur approche en fonction des besoins spécifiques 
des élèves ?

▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢

QUESTIONSCATÉGORIES

PRÉPARER LES MEILLEURES 
CONDITIONS POUR VOTRE DÉCISION 

EN FAMILLE.

L’IMPORTANCE DES ENSEIGNANTS 
BIENVEILLANTS ET EFFICACES.

RÉPONSES CASES À
COCHER



Checklist

Le curriculum est-il intégré et régulièrement révisé ?

L'instruction est-elle centrée sur les élèves ou orientée autour de l'enseignant ?

Le programme favorise-t-il la créativité, la collaboration et la résolution de problèmes ?

L'école enseigne-t-elle les compétences non cognitives comme l'auto-régulation et la 
persévérance ?

Le programme est-il personnalisé pour favoriser la croissance holistique de chaque élève ?

Quels types de travaux sont notés – devoirs, tests, etc. ?

À quelle fréquence ces travaux sont-ils notés ?

Quelles autres méthodes utilisez-vous pour mesurer le progrès ou la croissance ?

Y a-t-il des repères ou d'autres types de tests utilisés ?

À quelle fréquence les parents sont-ils informés des progrès de leur enfant ?

Quels sont les moyens de communication utilisés pour mettre à jour les parents ?

Comment les progrès des élèves sont-ils évalués sans les tests standardisés ?

Les évaluations tiennent-elles compte des forces et des besoins individuels des élèves ?

Quelle est la mission et la vision de l'école ?

Quels sont les objectifs ultimes de l'école pour le développement des élèves ?

Qui sont les élèves, les enseignants, les administrateurs et les familles de l'école ?

Quel genre d'exemples et de modèles ces personnes fournissent-elles ?

Quels sont les enseignements implicites de l'école ?

Comment l'environnement culturel de l'école influence-t-il le développement de votre 
enfant ?

Quel type de culture scolaire est important pour vous et votre enfant ?

Quelle est l’éthique principale de l’école ?

QUESTIONSCATÉGORIES

BE HOLISTIC ! UNE DEVISE PROPRE 
À L’ÉVOLUTION DU MONDE, UNE 
TENDANCE À NE SURTOUT PAS 

NÉGLIGER !

COMMENT ÉVALUER ET SUIVRE LES 
PROGRÈS DE VOTRE ENFANT ?

ALIGNEMENT DES VALEURS.

COMMUNAUTÉ ET CULTURE.

RÉPONSES CASES À
COCHER

▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢



Checklist

La culture scolaire soutient-elle les intérêts et les besoins de votre enfant ?

Qui sont les élèves, les enseignants, les administrateurs et les familles de l'école ?

Quel genre d'exemples et de modèles ces personnes fournissent-elles ?

Comment découvrir la culture et la communauté d'une école ?

Demandez à d'autres familles leur expérience.

Assistez aux journées portes ouvertes et organisez des visites scolaires.

Participez aux événements scolaires – concerts, matchs, rassemblements communautaires 
et expositions d'élèves.

Où se trouve le leadership ?

Quelle culture le leadership façonne-t-il ?

L'école propose-t-elle des programmes académiques innovants et rigoureux ?

Quelles opportunités extra-académiques sont disponibles ?

Comment l'école encourage-t-elle l'apprentissage par l'expérience ?

Les élèves ont-ils des opportunités de travailler sur des projets réels ?

Comment l'école personnalise-t-elle l'apprentissage pour chaque élève ?

Y a-t-il des opportunités pour les élèves de poursuivre leurs propres projets et intérêts ?

QUESTIONSCATÉGORIES

COMMUNAUTÉ ET CULTURE.

OPPORTUNITÉS UNIQUES.

RÉPONSES CASES À
COCHER

▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
▢
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